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BASES GENERALES DE CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL DEL CONSORCIO DE AGUAS BILBAO
BIZKAIA.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de bolsas de trabajo para la contratacion de
personal laboral temporal del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia, segun se establece en las
Bases Especificas.

2. Condiciones generales.

Las bolsas de trabajo se gestionaran en funcién de las necesidades de personal que vayan
surgiendo al Consorcio, de conformidad con los criterios de gestion y de prelacién de Bolsas
vigentes en el momento de la contratacion.

El personal seleccionado suscribira contrato laboral temporal con el Consorcio de Aguas Bilbao
Bizkaia, en las diferentes modalidades que permite la legislacién vigente.

El destino en el que se prestaran los servicios vendra determinado por las necesidades que se
generen al Consorcio.

3. Requisitos de participacion.

3.1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

También podra participar el cényuge de los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su
cényuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean estos
descendientes menores de veintilin (21) afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Asimismo, podran tomar parte las personas extranjeras no incluidas en los parrafos anteriores
con residencia legal en el estado espariol.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas a la plaza
convocada.

Este extremo habra de acreditarse en su momento, tras unas pruebas y un reconocimiento
medico a que seran sometidos sélo los aspirantes aprobados por el Tribunal, con caracter
previo a la contratacion laboral. Dicho reconocimiento se llevara a efecto en los servicios
determinados por el Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal lo considera necesario, podra recabar
del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia la realizacion de las pruebas y reconocimiento médico
precisas a los aspirantes en los que advierta dificultades de adaptacion por este motivo, para la
comprobacion del cumplimiento de este requisito en lo relativo al desempefio de las actividades
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habitualmente desarrolladas en las plazas de la convocatoria a la que opta, sin necesidad de
esperar a la finalizacion del proceso selectivo.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa (65
afos). En las convocatorias para plazas con relevo cerrado (a turnos) sera preciso tener
cumplidos los 18 afios, de conformidad con el art. 6.2. del Estatuto de los Trabajadores.

d) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, de la titulacion
requerida para la plaza correspondiente. En el caso de titulaciones extranjeras, debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser extranjero, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos en la
normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, dejando a salvo el derecho de opcién que ésta le otorgue.

g) Aquellos otros requisitos que, especificamente, se fijen para cada proceso selectivo en los
correspondientes anexos.

3.2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Asimismo deberan
poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de la
contratacion.

Para ser admitido y tomar parte en el proceso selectivo bastara con que los aspirantes
manifiesten en su solicitud que reunen los requisitos exigidos, sin perjuicio de la fase del
procedimiento en que hubieran de proceder a su acreditacion.

3.3. La participacion en el proceso selectivo es voluntaria e implicara la prestacion de
consentimiento a realizar, en su caso, pruebas psicotécnicas y de personalidad, aceptando que
el resultado de esas pruebas sea utilizado como un factor mas de valoracion, de conformidad
con lo previsto en las presentes Bases.

4. Presentacion de instancias.
4.1. Presentacion y plazo

Las instancias normalizadas solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo se
dirigiran al Gerente del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia y se presentaran en el plazo
establecido en el Anuncio de la Convocatoria.

4.2. Requisitos de la instancia:

a) Las instancias deberan cumplimentarse en el modelo de instancia normalizada que se
incorpora como Anexo a estas Bases, y que podra obtenerse en las dependencias del
Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia, San Vicente 8, Edificio ALBIA, 48001 BILBAO. También
podra obtenerse en la siguiente direccién de internet:
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www.consorciodeaguas.com

A la instancia debera acompafarse necesariamente la fotocopia del D.N.I. o documento
equivalente en caso de ser extranjero (sin compulsar).

b) Los aspirantes deberan cumplimentar la solicitud en todos sus apartados. Deberan
manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Para ello, en los apartados correspondientes de la solicitud, los aspirantes deberan senalar:
—Datos personales solicitados.
—Convocatoria a la que concurre.

—Las personas afectadas por discapacidades deberan hacer constar en su solicitud este
hecho y las adaptaciones técnicas que, en su caso, consideren necesarias para la realizacion
de las pruebas selectivas.

—Idioma oficial, euskera o castellano, en que desea realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

—Titulacién alegada, como requisito de participacion.
4.3. Lugares de presentacion:

Las instancias se presentaran debidamente cumplimentadas en alguno de los siguientes
lugares:

a) En el Registro del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia, ubicado en San Vicente 8, Edificio
ALBIA, 48001 BILBAO.

b) En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en concreto:

—En los Registros de la Comunidad Autonoma Vasca, o cualquier otra Comunidad Auténoma,
asi como en los Registros de la Administracion del Estado.

—En las Oficinas de Correos. En este supuesto se presentaran en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el Funcionario de Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia en la fecha que fueron
entregadas. Es la instancia la que debe estar sellada.

—En cualquiera de las restantes formas previstas en la normativa aplicable.
5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion del Gerente del
Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia, se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Tablén de anuncios del Consorcio de Aguas Bilbao
Bizkaia, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de defectos u
omisiones que hubieran motivado la exclusion, o para plantear reclamaciones contra las listas.
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La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas
o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion del Gerente por la que se apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada. La falta de subsanacion en
plazo supondra el desistimiento en la instancia.

Aquellos aspirantes que, habiendo sido excluidos en las listas provisionales, hubieran
presentado reclamacién en plazo contra dichas listas, podran presentarse de forma cautelar a
la realizacion de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion planteada.
De igual manera podran presentarse si manifiestan su intencion de reclamar cuando las
pruebas tengan lugar antes de la finalizacién del plazo de reclamaciones.

Asimismo, los excluidos en las listas definitivas, podran presentarse a la realizacion de las
pruebas con caracter cautelar, siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno
recurso administrativo contra su exclusion, y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

6. Tribunal calificador.
6.1. Composicion.

La composicion del Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal de cada convocatoria estara compuesto por un Presidente y cuatro Vocales,
designados de conformidad con lo previsto en el Convenio Colectivo del Consorcio, el articulo
60 del Estatuto Basico del Empleado Publico y el 31 de la Ley 6/1989, de 6 Julio, de la Funcion
Publica Vasca.

Actuara como secretario el vocal elegido por el Tribunal de entre los vocales designados por el
Consorcio o por el Comité de Empresa.

6.2. La relacién nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se
publicara en el Tablén de Anuncios del Consorcio mediante Resolucion del Gerente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo al Gerente del
Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.3. El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En todo caso, se reunira, previa convocatoria de su
Secretario, por orden de su Presidente, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas
selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia del Presidente y
Secretario, 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto, incluido el Secretario. Los empates se resolveran por el voto de
calidad del Presidente.

6.4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal el Presidente y su suplente,
seran sustituidos por el vocal de mayor edad entre los miembros del Tribunal.
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La sustitucion del Secretario, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
que afecte a éste, recaera asimismo en el vocal mas joven de entre los vocales presentes
designados por el Consorcio o por el Comité de Empresa.

6.5. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicacién de las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién
con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
o6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud.

El Tribunal adoptara las oportunas medidas para garantizar la confidencialidad del contenido de
los ejercicios escritos de la fase de oposicién, asi como que sean corregidos procurando que
no se conozca la identidad de los aspirantes.

6.6. EIl Tribunal podra disponer, si lo considera conveniente, la incorporacién de asesores
especialistas que colaboren con sus miembros. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y actuaran cuando sean requeridos por el Tribunal con voz pero sin
voto.

6.7. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales Calificadores tendran
su domicilio en:

Subdireccion de Recursos Humanos
Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia

San Vicente 8, Edificio ALBIA |, planta 42
48001 BILBAO

7. Convocatorias, notificaciones e informacion.

La convocatoria para la realizacién del primer ejercicio asi como las restantes comunicaciones
y notificaciones derivadas de este procedimiento se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia ubicado en San Vicente 8, Edificio ALBIA I, planta baja,
48001 BILBAO.

Asimismo, se pondra a disposicion de los interesados informacién en la siguiente direcciéon de
internet: www.consorciodeaguas.com

Dicha pégina web tiene caracter meramente informativo, siendo los medios oficiales de
notificacion los resefiados en el primer parrafo.

En la pagina web se podra consultar, entre otros extremos, las bases; listas de admitidos;
fechas de ejercicios, asi como las calificaciones obtenidas identificadas por el cédigo de
aspirante que se habra entregado a los admitidos al proceso.

La informacién general de la convocatoria estara a disposicion de los interesados en:

Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia
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San Vicente 8, Edificio ALBIA
48001 BILBAO

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo sera el establecido en estas bases, tal y como se determina para cada
convocatoria especifica.

9. Ejercicios.

9.1. La publicacion de los anuncios de la celebracidn de ejercicios, se efectuara por el Tribunal
en el Tabléon de Anuncios del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia. La convocatoria del primer
ejercicio se hara publica con al menos 72 horas de antelacion a su celebracion. Los siguientes
ejercicios se convocaran con al menos 24 horas de antelacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y la no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, salvo en los casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La misma regla se aplicara a
aquellos aspirantes que concurran a la realizacién de cualquiera de los ejercicios una vez
iniciada la ejecucion de los mismos.

A efectos de identificacion, acudiran a las pruebas provistos de DNI o documento equivalente
en caso de ser extranjero. El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente.

El Tribunal calificador adaptara el tiempo y los medios de realizacion de los ejercicios a
aquellos aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100
que precisen adaptacion y la hubieran solicitado en la instancia, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con el resto de los participantes, siempre que con ello no se
desvirtue el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido.

Los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la instancia, en la
que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso de seleccién en igualdad
de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se
solicitara al candidato el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion no
se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Asimismo, el Tribunal podra requerir un informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos

técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes a los efectos de
determinar las adaptaciones pertinentes.

9.2. Los ejercicios seran los siguientes:
Primer ejercicio. Ejercicio de conocimientos.

Obligatorio y eliminatorio.
Constara de dos apartados, siendo necesaria la superacion de cada uno de ellos por separado:

Apartado A) Consistird en contestar por escrito las preguntas que formule el Tribunal referidas
a las materias que se especifican en el Temario de la convocatoria, excluido el apartado de

I-7



CA Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoa
Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia

Informatica. Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

Apartado B) Consistira en resolver el supuesto o supuestos tedrico-practicos que plantee el
Tribunal relacionados con las materias que se especifican en el Temario de la convocatoria,
excluido el apartado de Informatica. Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

El Tribunal determinara el caracter de cada uno de los Apartados A) y B), que podran consistir
en un cuestionario de preguntas de respuesta alternativa o bien en ejercicios de desarrollo.

El Tribunal esta facultado para no corregir el apartado B) del ejercicio a los aspirantes que no
superen el apartado A).

Cuando el Apartado B) suponga la realizaciéon de pruebas practicas sucesivas, el Tribunal esta
facultado para no proseguir con la realizaciéon de las mismas a los aspirantes que no superen
los minimos correspondientes a las realizadas.

Segundo ejercicio. Prueba Informatica.

Accederan al segundo ejercicio el maximo de aspirantes sefalados en la convocatoria
especifica, por orden de puntuacién alcanzado en el primer ejercicio, de entre aquellos que lo
hayan superado. En caso de empate en la ultima posicién, accederan a este segundo ejercicio
todos los aspirantes situados en dicha posicion.

Este segundo ejercicio consistira en la realizacion de una prueba practica relativa al apartado
de Informatica del Temario. Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio. Pruebas Psicotécnicas.

Constara de dos apartados:

Apartado A) Consistird en la realizacion de pruebas psicotécnicas destinadas a evaluar la
adecuacion de los aspirantes en relacion a las especificaciones técnico-humanas de las plazas
a cubrir. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Apartado B) Consistira en la realizacién de una entrevista que tendra como objetivo valorar las
competencias personales para la adecuacion al desemperfio de las funciones asignadas a la
plaza y constatar que los méritos alegados corresponden efectivamente al aspirante y guardan
la debida relacién con las funciones mencionadas. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

10. Euskera.

10.1. La acreditacion del conocimiento de Euskera se valorarda como mérito a efectos de la
Bolsa de trabajo, en funcién del perfil asignado a las plazas segun el siguiente baremo:

Plazas con perfil linguistico 3:

- Perfil linguistico 3 o superior: 12 puntos.
- Perfil linguistico 2: 8 puntos.

- Perfil linguistico 1: 4,5 puntos.

Plazas con perfil linglistico 2:

- Perfil linguistico 2 o superior: 8 puntos.
- Perfil linguistico 1: 4,5 puntos.
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Plazas con perfil lingistico 1:

- Perfil linguistico 1 o superior: 4,5 puntos.

10.2. El Tribunal abrird un plazo a fin de que los aspirantes que tengan acreditado el perfil
linguistico correspondiente a la plaza que optan, aporten el documento justificativo.

11. Fase de concurso.

11.1. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni las puntuaciones obtenidas en la
misma podran tenerse en cuenta para superar las pruebas eliminatorias.

Durante la tramitaciéon del proceso selectivo, el Tribunal Calificador abrira un plazo para la
alegacion y acreditacion de los méritos a valorar.

También deberan presentar la alegacion y acreditacion de méritos en el plazo requerido
quienes pese a estar inicialmente excluidos del proceso selectivo hayan presentado
reclamacion contra dicha exclusion y se encuentre la misma pendiente de resolucion definitiva.

En ningun caso podran valorarse los méritos que no hubieran sido debidamente alegados y
acreditados en el plazo establecido para su presentacion por el Tribunal. Asimismo, solo se
valoraran los méritos referidos a circunstancias previas al cierre del plazo de presentacion de
instancias.

La acreditacion documental de los méritos, se realizara mediante la presentacion de originales
0 copias compulsadas.

La compulsa de copias podra realizarse en el Registro General del Consorcio de Aguas Bilbao
Bizkaia o por fedatario publico competente. Para ello sera necesario presentar la
documentacion original y su copia.

El Tribunal valorara tan solo los méritos de los aspirantes que hayan accedido al Segundo
Ejercicio.

11.2. Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los siguientes:

1. Experiencia.

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido de las
funciones de la plaza a la que se opta.

Este mérito se valorara sobre un maximo de 15 puntos, conforme al siguiente baremo:

Apartado A) Hasta un méaximo de 15 puntos, a razén de 0,15 puntos por mes completo la
experiencia como personal funcionario o laboral al servicio de las Administraciones Publicas en
puestos de trabajo de contenido igual al de las funciones de la plaza a la que se opta.

Asimismo se valorara en este apartado la experiencia como personal laboral en puestos de
trabajo de contenido igual al de las funciones de la plaza a la que se opta que haya tenido lugar
en entidades del sector publico cuya actividad principal sea el abastecimiento o el saneamiento
de agua.

No seran objeto de valoracion en este apartado A) los contratos administrativos de trabajos

especificos y concretos no habituales de la Administracion, los de arrendamiento de servicios
civiles o mercantiles, ni la experiencia en puestos de trabajo en empresas del sector privado

I-9
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con relacion contractual de prestacion de servicios a las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de su valoracion en el apartado B)

Apartado B) Hasta un maximo de 10 puntos a razén de 0,08 puntos por mes completo la
experiencia en puestos de trabajo en empresas y entidades que no tengan la condicion de
Administraciéon Publica de contenido igual al de las funciones de la plaza a la que se opta.

Se contabilizaran solamente los periodos anteriores a la fecha de fin del plazo de presentacién
de instancias. El computo se realizard mediante la suma en dias de los periodos alegados, y
una vez realizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores al mes. A estos efectos se
entendera por mes, la suma de 30 dias naturales.

La experiencia profesional en la empresa privada se acreditara mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

a) Vida laboral expedida por la Seguridad Social y
b) Certificado de empresa, en el que consten los periodos, categoria y funciones.

En caso de contradiccion entre ambos certificados se dara valor preferente a la certificacion de
la Seguridad Social, sin perjuicio de las verificaciones que el Tribunal entienda oportuno
realizar.

Si la experiencia ha sido como personal funcionario o laboral de alguna Administracién Publica
sera suficiente la presentacion del certificado expedido por la misma en la que conste la
categoria y funciones desempefiadas. Si ha sido como personal laboral del Consorcio de
Aguas Bilbao Bizkaia bastara su alegacién en el citado plazo.

En la documentacion aportada debera acreditarse el puesto de trabajo desempefiado, asi como
las funciones desarrolladas en el mismo.

Las contrataciones a tiempo parcial tendran la reduccidon porcentual correspondiente en la
cuantificacién de los periodos a valorar. Asimismo, cuando la experiencia acreditada guarde
relacién no completa con la de las funciones atribuidas a la plaza, el Tribunal podra valorarla
con la reduccién porcentual en la cuantificacion de los periodos a valorar que considere
adecuada.

No se computaran dos veces periodos coincidentes de experiencia en varias entidades, salvo
que sean a tiempo parcial y entre ambos acumulen una dedicacién maxima del cien por cien.

En ningun caso sera objeto de valoracion la prestacion de servicios en puestos de personal
eventual, no laboral, prevista en el articulo 96.1 de la Ley de la Funcién Publica Vasca, ni las
becas y las practicas formativas.

Cuando en la convocatoria especifica se establezca la posibilidad de sustituir la titulacién
requerida para participar mediante la acreditacion de unos periodos de experiencia laboral,
éstos no seran valorados como mérito.

2. Otras titulaciones

Este mérito se valorara sobre un maximo de 2 puntos distribuido entre los siguientes
conceptos:

A) En convocatorias para plazas con requisito de titulacion universitaria superior se valorara la
posesion de otras titulaciones académicas de caracter oficial, de igual o superior nivel
académico, distintas de la aducida como requisito de participacion. En concreto se valoraran
las siguientes titulaciones:
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— Titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, relacionado con las funciones de
la plaza: 2 puntos.

La atribucion de puntuacion por el titulo de Doctor excluye la valoracion de los cursos de
doctorado en el apartado de formacion.

B) En convocatorias para plazas con requisito de titulacién universitaria media se valorara la
posesion de otras titulaciones académicas de caracter oficial, de igual o superior nivel
académico, distintas de la aducida como requisito de participacion. En concreto se valoraran
las siguientes titulaciones:

— Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, relacionado con las funciones de la plaza:
2 puntos.

— Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, relacionado con las
funciones de la plaza: 1 punto.

C) En convocatorias para plazas con requisito minimo de titulacion de Formacién Profesional
de Segundo Grado, Bachiller o equivalente se valorara la posesion de otras titulaciones
académicas de caracter oficial, de igual nivel académico, distintas de la aducida como requisito
de participacion. En concreto se valoraran las siguientes titulaciones:

— Titulo de Formacion Profesional de 2° grado o equivalente, relacionado con las
funciones de la plaza: 2 puntos.

D) En convocatorias para plazas con requisito de titulacion de Formacion Profesional de primer
Grado, graduado escolar o equivalente se valorara la posesion de otras titulaciones
académicas de caracter oficial, de igual o superior nivel académico, distintas de la aducida
como requisito de participacion. En concreto se valoraran las siguientes titulaciones:

— Titulo de Formacion Profesional de 2° grado o equivalente, relacionado con las
funciones de la plaza: 2 puntos.

— Titulo de Formacion Profesional de 1° grado o equivalente, relacionado con las
funciones de la plaza: 1 punto.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para obtener otra alegada a su vez como
merito, ni aquella titulacidn que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion por el
aspirante.

Al efecto de acreditar que se posee una titulacién distinta de la aducida como requisito de
participacion, debera aportarse la acreditacion documental de ambas, la que sirve para
justificar el cumplimiento del requisito y la que se alega como mérito.

3. Cursos de formacién

Este mérito se valorard sobre un maximo de 4 puntos distribuido entre los siguientes
conceptos:

A) Se valorara la imparticiéon o realizacion de cursos de duracién igual o superior a 15 horas
impartidos por entidades oficiales o de reconocido prestigio directamente relacionados con las
funciones de la plaza a la que se opta sobre un maximo de 3 puntos, a razén de 0,008 puntos
por hora y un maximo de 1 punto por cada curso.

No se consideraran en este apartado los cursos indicados en los apartados B) y C).
B) Se valorara la imparticién o realizacién de cursos de informatica de duracion igual o superior

a 15 horas impartidos por entidades oficiales o de reconocido prestigio que redunden en
beneficio de las funciones de la plaza a la que se opta, sobre un maximo de 1 punto, a razén
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de 0,005 puntos por hora y un maximo de 1 punto por cada curso.

C) Se valorara la imparticidon o realizacion de cursos de prevencion de riesgos laborales o de
calidad de duracién igual o superior a 15 horas impartidos por entidades oficiales o de
reconocido prestigio que redunden en beneficio de las funciones de la plaza a la que se opta
sobre un maximo de 1 punto a razén de 0,005 puntos por hora y un maximo de 1 punto por
cada curso.

D) En las convocatorias para plazas de titulacion universitaria media o superior se valorara la
realizacion y superacion de cursos de postgrado o de master impartidos por universidades que
estén directamente relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta, sobre un
maximo de 2 puntos conforme al siguiente baremo:

— Postgrado o Master de duracién igual o superior a 500 horas: 2 puntos.
— Postgrado o Master de duracién igual o superior a 250 horas y menor de 500: 1 punto.

En las restantes convocatorias, se valoraran en su caso, como cursos de formacion de los
apartados A), B) o C).

4. Conocimiento de idiomas.

Se valorara con un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

A) En convocatorias para plazas con requisito de titulacion universitaria superior o media, asi
como en las de plazas del Grupo de personal administrativo, subgrupo administrativo se
valorara el conocimiento de los idiomas inglés, francés o aleman, segun el siguiente baremo:

— A1) Conocimiento del idioma acreditado mediante certificado de haber superado 5° de la
Escuela Oficial de Idiomas o licenciatura de Filologia en el correspondiente idioma: 1,5
puntos por cada idioma.

En el idioma inglés se dara la misma puntuacion si se aporta alguna de las siguientes
acreditaciones: Certificate of Proficiency in English (CPE) de la Universidad de Cambridge,
Passed Grade Twelve del Trinity College, Higher Level de la Universidad de Oxford.

En el idioma francés se dara la misma puntuacion si se aporta alguna de las siguientes
acreditaciones (de la Alianza Francesa): Dipléme d'Hautes Etudes Francaises (DHEF) o
Diplome Approfondi de Langue Frangaise (DALF).

En el idioma aleman se dara la misma puntuacién si se aporta alguna de las siguientes
acreditaciones (del Instituto Aleman, Goethe): Grosses Deutsches Sprachdiplom (GDS) o
Zentrale Oberstufenprufung (ZOP) o Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).

— A2) Conocimiento del idioma acreditado mediante certificado de haber superado 4° de la
Escuela Oficial de idiomas: 1 punto por cada idioma.

En el idioma inglés se dara la misma puntuacion si se aporta alguna de las siguientes
acreditaciones: Certificate in Advanced English (CAE) o

En el idioma francés se dara la misma puntuacion si se aporta alguna de las siguientes
acreditaciones: Dipléme de Langue Francaise (DL) o Dipldbme de Langue Frangaise, DELF
2eme degre.

En el idioma aleman se dara la misma puntuacién si se aporta alguna de las siguientes
acreditaciones: Zertifikat Zentrale Mittelstufenprifung (ZMP)

— A3) Conocimiento del idioma acreditado mediante certificado de haber superado 3° de la
Escuela Oficial de Idiomas: 0,5 puntos por cada idioma.
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En el idioma inglés se dara la misma puntuacion si se aporta alguna de las siguientes
acreditaciones: First Certificate in English de la Universidad de Cambridge (FCE) o grade 9
del Trinity College.

En el idioma francés se dara la misma puntuacion si se aporta alguna de las siguientes
acreditaciones: Dipldbme de Langue Frangaise, DELF 1er degré.

En el idioma aleman se dara la misma puntuacion si se aporta alguna de las siguientes
acreditaciones: Zertifikat Deusch als Fremdsprache (del Instituto aleman Goethe) (ZAP)

B) En las restantes convocatorias no incluidas en el apartado anterior se valorara el
conocimiento del idioma inglés, segun el siguiente baremo:

— B1) Conocimiento de inglés acreditado mediante certificado de haber superado 5° de la
Escuela Oficial de Idiomas o Certificate of Proficiency in English (CPE) de la Universidad
de Cambridge, Passed Grade Twelve del Trinity College, Higher Level de la Universidad de
Oxford o licenciatura de Filologia inglesa: 1,5 puntos.

— B2) Conocimiento de inglés acreditado mediante certificado de haber superado 4° de la
Escuela Oficial de idiomas o Certificate in Advanced English (CAE): 1 punto.

— B3) Conocimiento de inglés acreditado mediante certificado de haber superado 3° de la
Escuela Oficial de idiomas o First Certificate in English de la Universidad de Cambridge
(FCE) o grade 9 del Trinity College: 0,5 puntos.

La valoracion del conocimiento de idiomas se realizara exclusivamente en funciéon de las
acreditaciones presentadas. Tan solo se valoraran las acreditaciones de conocimiento de
idioma indicadas en los apartados anteriores o aquellas otras con reconocimiento internacional
que se consideren equivalentes y hayan sido expedidas por universidades o institutos oficiales
del pais de procedencia del idioma correspondiente.

12. Bolsa de Trabajo

12.1. La calificacion final de cada aspirante estara constituida por el total de las puntuaciones
obtenidas en el proceso selectivo.

12.2. En caso de empate, conforme a la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, se establece la prioridad a favor de las mujeres cuando la representacion
de éstas sea inferior al 40% en la categoria profesional del puesto convocado, salvo que
concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo,
justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales
dificultades para el acceso y promocién en el empleo.

En caso de no ser aplicable el criterio indicado o de mantenerse el empate, se adjudicara
segun el siguiente orden de prioridad:

1° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el ejercicio 1.B.

2° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el ejercicio 1.A.

3° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el ejercicio 2.

4° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en cada uno de los méritos
enumerados en las bases por el orden expresado en las mismas.

Una vez finalizado todo el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablén
de Anuncios del Consorcio la relacidn definitiva de aspirantes que integran la Bolsa de Trabajo,



























